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Die Verkehrsbetriebe Karlsruhe (VBK) bieten den Menschen in der Facherstadt ein
leistungsstarkes und umweltfreundliches Mobilitatsangebot. Mit ihren Bussen und
Trambahnen erbringen sie eine jahrliche Leistung von mehr als zwolf Millionen
Wagenkilometern und befordern dabei rund 70 Millionen Fahrgaste.

Die VBK zahlen mit tiber 1.500 Mitarbeiter*innen zu den grof3ten Arbeitgebern in
Karlsruhe. Neben dem taglichen Betrieb engagieren sich die VBK fiir nachhaltige
Verkehrskonzepte und investieren in moderne Fahrzeugtechnologien sowie die
Verbesserung der Infrastruktur. Die Geschichte des Unternehmens reicht bis ins 19.
Jahrhundert zuriick, als die ersten StraBenbahnen in Karlsruhe fuhren. Heute sind die
VBK ein unverzichtbarer Bestandteil des 6ffentlichen Nahverkehrs und leisten durch die
enge Zusammenarbeit mit der Albtal-Verkehrs-Gesellschaft (AVG) und dem Karlsruher
Verkehrsverbund (KVV) einen wichtigen Beitrag zur klimafreundlichen Mobilitat und
Lebensqualitat in der Region.

Gesamtprojektleiter*in
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Ihre Verantwortung

Eigenverantwortliche Planung und Steuerung von Instandhaltungsmaf3inahmen fur
gleisbautechnische Infrastrukturanlagen ab Leistungsphase 5 HOAI unter
Berucksichtigung von betrieblichen, sicherheitsrelevanten (BOStrab) und
wirtschaftlichen Anforderungen:

e Gesamtprojektleitung komplexer Instandhaltungsmaf3inahmen mit Verantwortung fir
Termine, Kosten und Qualitat

e Erstellung und Priifung von Ausfiihrungsplanungen sowie Bauzeiten- und Ablaufplanen
in Zusammenarbeit mit Ingenieurbiiros

e Durchfithrung von Kostenschatzungen, Budgetplanung und Kostenkontrolle iber alle
Projektphasen

e Mitwirkung bei Ausschreibungen, Erstellung und Prifung von Leistungsverzeichnissen
sowie Durchfiihrung von Vergabeverfahren

e Steuerung und Koordination aller internen und externen Projektbeteiligten (Gewerke,
Unternehmen, Fachabteilungen)

e Bauherrenvertretung gegeniiber Auftragnehmern, Behorden, Dritten und Anwohnern

e Sicherstellung der Bauqualitat durch Baubesprechungen, Baustellenkontrollen und
Dokumentation

e Durchfithrung von Abnahmen, Uberwachung der Mangelbeseitigung sowie Nachtrags-
und Gewahrleistungsmanagement

e Koordination von Schnittstellen und Sicherstellung eines reibungslosen Projektablaufs

e Mitwirkung bei Inbetriebnahmen sowie bei der Weiterentwicklung von
Instandhaltungsprozessen und -standards

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor / Bachelor Professional) im Bereich
Bauingenieurwesen oder vergleichbare Qualifikation (Techniker/Meister Bau) mit
mehrjahriger Erfahrung in der Instandhaltung gemafd DIN 31051

e Fundierte Kenntnisse im Bereich Infrastrukturanlagen (idealerweise
Schieneninfrastruktur) sowie in Planung und Bauabwicklung

e Gute Kenntnisse einschlagiger Regelwerke und Vorschriften (u.kh. BOStrab, HOAI, DIN-
/EN-Normen, Vergaberecht)

e Erfahrungin Ausschreibung, Vergabe und Steuerung von Bauleistungen

e Kenntnisse in der Anwendung AVA-Software bzw. die Bereitschaft, sich diese
kurzfristig anzueignen

e Ausgepragte analytische und strukturierte Arbeitsweise sowie strategisches
Denkvermogen

¢ Kommunikationsstarke, Durchsetzungsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

e Sicherer Umgang mit MS Office, SAP und projektbezogenen IT-Systemen

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Eignung zur Sicherungsaufsichtskraft

e Tauglichkeit gem. VDV 714

e Fuhrerschein Klasse B

Unser Angebot

e Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Herausforderung

e Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

e Arbeitszeiten, die zu Ihrem Leben passen: mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten
(von 6:00 Uhr bis 20:00 Uhr)

e Gutes Betriebsklima mit offener Kommunikation und wertschatzender Fiihrungskultur

¢ Kontinuierliche Moglichkeiten fiir Zertifizierungen und Weiterbildungen

e Bezahlung nach dem Bezirkstarifvertrag fiir die kommunalen Nahverkehrsbetriebe
Baden-Wiirttemberg (BzTV-N BW)

e Eine attraktive betriebliche Altersversorgung (ZVK)

e Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

e Interessante Verglunstigungen bei der Nutzung unserer Bahnen

e Verglnstigte Speisen in unserem Betriebsrestaurant ,NahVerzehr*

e Fahrradleasing, Corporate Benefits, vergiinstigtes Deutschlandticket und weitere
lokale Verglinstigungen

INSIGHTS FUR ALLE INTERESSIERTEN PERSONEN

Immer donnerstags von 16:00 - 16:30 Uhr informieren wir digital tiber die vielfaltigen
Einstiegs- und Karrieremoglichkeiten in unseren Unternehmen und geben einen Einblick in
das Bewerbungsverfahren. Gleichzeitig erfahren Sie, wie der Onboarding-Prozess bei uns
ablauft und welche zusatzlichen Benefits Sie neben der Arbeit in einer spannenden
Branche bei uns erwarten.

Link zur Veranstaltung: Klicken Sie hier, um an der Besprechung teilzunehmen

Klingt gut?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Ansprechperson:
Katrin Werner
Personalreferentin Recruiting
Tel: 0721/ 6107-5638

Ansprechperson Fachabteilung:
Johannes Voller
Sachgebietsleiter Bahnmeisterei
Tel: 0721/6107-5434




