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Die Verkehrsbetriebe Karlsruhe (VBK) bieten den Menschen in der Facherstadt ein
leistungsstarkes und umweltfreundliches Mobilitatsangebot. Mit ihren Bussen und
Trambahnen erbringen sie eine jahrliche Leistung von mehr als zwolf Millionen
Wagenkilometern und befordern dabei rund 70 Millionen Fahrgaste.

Die VBK zahlen mit tiber 1.600 Mitarbeiter*innen zu den gréf3ten Arbeitgebernin
Karlsruhe. Neben dem taglichen Betrieb engagieren sich die VBK fiir nachhaltige
Verkehrskonzepte und investieren in moderne Fahrzeugtechnologien sowie die
Verbesserung der Infrastruktur. Die Geschichte des Unternehmens reicht bis ins 19.
Jahrhundert zuriick, als die ersten Straf3enbahnen in Karlsruhe fuhren. Heute sind die
VBK ein unverzichtbarer Bestandteil des 6ffentlichen Nahverkehrs und leisten durch die
enge Zusammenarbeit mit der Albtal-Verkehrs-Gesellschaft (AVG) und dem Karlsruher
Verkehrsverbund (KVV) einen wichtigen Beitrag zur klimafreundlichen Mobilitat und
Lebensqualitat in der Region.

Minijob im Bereich Haustechnik
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Ihre Verantwortung

e Begleitung von Wartung- und Reinigungsarbeiten nach 16:00 Uhr bzw. zwischen 23.00
und 4.00 Uhr im Stadtbahntunnel

e An-und Abmeldungen von Fremdfirmen bei Wochenend-und Nachtarbeiten beim
technischen Arbeitsplatz

e Schlief3dienste bei Wochenend-und Nachtarbeiten

e Gegenzeichnung von Rapporten und Qualitatsiiberprifung von Inspektion- und
Wartungsarbeiten

e Betreuung von Fremdfirmen

Ihr Profil

e Ausbildung in einem technischen Beruf, vorzugsweise in einem Elektro bzw. Heizung,
Liftung, Sanitarberuf
e Fihrerschein fur PKW

Unser Angebot

e Einarbeitung und Einweisung in die Technischen Anlagen
e Schutz und Arbeitskleidung wird gestellt

INSIGHTS FUR ALLE INTERESSIERTEN PERSONEN

Immer donnerstags von 16:00 - 16:30 Uhr informieren wir digital tiber die vielfaltigen
Einstiegs- und Karrieremoglichkeiten in unseren Unternehmen und geben einen Einblick in
das Bewerbungsverfahren. Gleichzeitig erfahren Sie, wie der Onboarding-Prozess bei uns
ablauft und welche zusatzlichen Benefits Sie neben der Arbeit in einer spannenden
Branche bei uns erwarten.

Link zur Veranstaltung: Klicken Sie hier, um an der Besprechung teilzunehmen

Klingt gut?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Ansprechperson:
Selina Lorenz
Personalreferentin Recruiting
Tel: 0721-6107 6619

Ansprechperson Fachabteilung:
Jochen Demmer
Sachgebietsleiter

Tel: 0721/ 6107 5316




