
Die Albtal-Verkehrs-Gesellschaft (AVG) befördert mit ihren Stadtbahnen jährlich rund 46
Millionen Fahrgäste. Das Unternehmen verfügt über ein Stadtbahnnetz von mehr als 540
Kilometern und betreibt 288 Kilometer eigene Strecke, womit es zu den größten
Eisenbahnunternehmen in Baden-Württemberg zählt. Ein zentrales Element ist das
„Karlsruher Modell“, ein innovatives TramTrain-System, das innerstädtische
Straßenbahnen und regionale Eisenbahnstrecken miteinander verbindet und so eine
flexible Mobilität in der gesamten Region ermöglicht.

Die 1957 gegründete AVG ist ein kommunales Verkehrsunternehmen und beschäftigt
rund 1.000 Mitarbeiter*innen. Neben dem Betrieb und der Instandhaltung der Bahnen und
Strecken übernimmt die AVG auch Aufgaben im Bereich Planung, Infrastruktur und
Kundenservice. Durch enge Kooperation mit der Verkehrsbetriebe Karlsruhe (VBK) und
dem Karlsruher Verkehrsverbund (KVV) trägt die AVG maßgeblich zur Mobilität am
Oberrhein bei.

Praxistrainer*in für
Triebfahrzeugführer*innen (m/w/d)
(Regelfahrzeuge und Stadtbahn für

den Standort Karlsruhe)
 Vollzeit  Karlsruhe Tullastraße

Ihre Verantwortung
Durchführung von Praxistrainings für Triebfahrzeugführer*innen (m/w/d) in
Ausbildung nach EBO (im Rahmen ihrer Dienste in den jeweiligen
Betriebsverfahren mit den Fahrzeugen der AVG)
Örtliche Einweisungen von Triebfahrzeugführenden in Ausbildung
Sonderaufgaben nach Anweisung der Teamleitenden Ausbildung
Erhaltung der eigenen Fahrerlaubnis
Betreuung von Berufspraktikanten und Praktikantinnen (m/w/d)

Ihr Profil
Fahrberechtigung Klasse A und B
Mindestens 3 Jahre Einsatz auf Strecken mit den Betriebsverfahren FV-DB und FV-NE
BEMO
Vorbildliche Arbeitsweise als Triebfahrzeugführer*in (m/w/d)
Interesse an der berufspraktischen Ausbildung von Mitarbeitenden und
Auszubildenden sowie Teamarbeit und Weiterbildung
Ausgeprägte Kommunikationsstärke
Uneingeschränkte Fahrdiensttauglichkeit
Freude am Umgang mit Menschen

Unser Angebot
Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Herausforderung
Umfassende und systematische Einarbeitung
Vergütung: - Mitarbeiter nach ZugTV: Tabelle Stufe 1.3

                      - Mitarbeiter nach ETV: 165,71€ persönliche Zulage / monatlich

Regelmäßiger Austausch mit der Ausbildungsabteilung
Zusätzliche regelmäßige Weiterbildungen

INSIGHTS FÜR ALLE INTERESSIERTEN PERSONEN

Immer donnerstags von 16:00 – 16:30 Uhr informieren wir digital über die vielfältigen
Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten in unseren Unternehmen und geben einen Einblick in
das Bewerbungsverfahren. Gleichzeitig erfahren Sie, wie der Onboarding-Prozess bei uns
abläuft und welche zusätzlichen Benefits Sie neben der Arbeit in einer spannenden
Branche bei uns erwarten.

Link zur Veranstaltung:         Klicken Sie hier, um an der Besprechung teilzunehmen 

Klingt gut?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
 
Ihre Ansprechperson:
Selina Worst
Personalreferentin im Recruiting
Tel:
 
Ansprechperson Fachabteilung:
Torsten Krüger 
Abteilungsleiter A1-AU Aus- und Fortbildung
Tel: 0721-6107-6212


