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Die Verkehrsbetriebe Karlsruhe (VBK) bieten den Menschen in der Facherstadt ein
leistungsstarkes und umweltfreundliches Mobilitatsangebot. Mit ihren Bussen und

Trambahnen erbringen sie eine jahrliche Leistung von mehr als zwolf Millionen
Wagenkilometern und befordern dabei rund 70 Millionen Fahrgaste.

Die VBK zahlen mit tiber 1.600 Mitarbeiter*innen zu den grof3ten Arbeitgebern in
Karlsruhe. Neben dem taglichen Betrieb engagieren sich die VBK fiir nachhaltige
Verkehrskonzepte und investieren in moderne Fahrzeugtechnologien sowie die
Verbesserung der Infrastruktur. Die Geschichte des Unternehmens reicht bis ins 19.
Jahrhundert zuriick, als die ersten Straf3ienbahnen in Karlsruhe fuhren. Heute sind die
VBK ein unverzichtbarer Bestandteil des 6ffentlichen Nahverkehrs und leisten durch die
enge Zusammenarbeit mit der Albtal-Verkehrs-Gesellschaft (AVG) und dem Karlsruher
Verkehrsverbund (KVV) einen wichtigen Beitrag zur klimafreundlichen Mobilitat und
Lebensqualitat in der Region.

SAP Systemexperte
Schienenfahrzeuge

é Vollzeit @ Karlsruhe Rheinhafen Bewerbungsfrist: 16.09.2026
Ihre Verantwortung

e Zentrale Ansprechperson fiir die Abbildung und Pflege der SAP-Strukturdaten

e Pflege und Anlage von Wartungs- Fristen- und Priifplanen nach den Anforderungen der
BOStrab, EBO sowie internen ECM-Regelwerken

e Erstellung und Freigabe von Auftragen fir die Kolleg*innen in
Schienenfahrzeugwerkstatten

e Sicherstellung der Datenqualitat aller fiir die Instandhaltung notwendigen Datensatze
inclusive Korrekturen von Arbeitszeiten, Materialbuchungen und deren Kontierung

e Entscheidungstrager fir die operativen Werkstattauftrage

e Gestaltung sowie Abbildung der Werkstattprozesse in SAP

e Erster Ansprechpartner der Werkstatt bei Abweichungen zwischen SAP-Datenbestand
und Werkstatttatigkeiten

e SAP-Key-User fiir die Werkstatten mit operativer Rechtevergabe, Schulung von
Werkstattmitarbeitenden

e Erstellung von Auswertungen aus Instandhaltungsdaten zur Erkennung von
Verbesserungsmoglichkeiten (KVP)

Ihr Profil

¢ fundierte und praxiserprobte Kenntnisse in SAP R/4 HANA, inkl. Modulen PM, MRS,
(o]}

e Fahigkeit zum Teil-Customizing und Pflege komplexer SAP-Stammdaten

e Sicherer Umgang mit BI-Tools (bspw. QlikSense) und MS-Office

e Erfahrungim Instandhaltungsumfeld von Schienenfahrzeugen wiinschenswert

e Kenntnisse gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen (BOStrab / EBO)

e Bereitschaft zu gelegentlicher Wochenend-/Feiertagsarbeit bei Systemproblemen
oder Projekten

e Gelegentliche Reisetatigkeit zu anderen Verkehrsunternehmen sowie
Komponentenherstellern zum Erfahrungsaustausch

Unser Angebot

e Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Herausforderung

e Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

e Arbeitszeiten, die zu Ihrem Leben passen: Bis zu drei Tage mobiles Arbeiten und
flexible
Arbeitszeiten (von 6:00 Uhr bis 20:00 Uhr)

e Gutes Betriebsklima mit offener Kommunikation und wertschatzender Flihrungskultur

e Kontinuierliche Moglichkeiten fir Zertifizierungen und Weiterbildungen

e Bezahlung nach dem Bezirkstarifvertrag fur die kommunalen Nahverkehrsbetriebe
Baden-Wirttemberg (BzTV-N BW)

e Eine attraktive betriebliche Altersversorgung (ZVK)

e Sehr gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

e Interessante Verglinstigungen bei der Nutzung unserer Bahnen

e Verglinstigte Speisen in unserem Betriebsrestaurant

e Fahrradleasing, Corporate Benefits, vergiinstigtes Deutschlandticket und weitere
lokale Vergilinstigungen

INSIGHTS FUR ALLE INTERESSIERTEN PERSONEN

Immer donnerstags von 16:00 - 16:30 Uhr informieren wir digital tiber die vielfaltigen
Einstiegs- und Karrieremaoglichkeiten in unseren Unternehmen und geben einen Einblick in
das Bewerbungsverfahren. Gleichzeitig erfahren Sie, wie der Onboarding-Prozess bei uns
ablauft und welche zusatzlichen Benefits Sie neben der Arbeit in einer spannenden
Branche bei uns erwarten.

Link zur Veranstaltung: Klicken Sie hier, um an der Besprechung teilzunehmen

Klingt gut?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Ansprechperson:
Kerstin Leible
Personalreferentin Recruiting
Tel: 0721/6107-6606

Ansprechperson Fachabteilung:
Alexander Goldade

Stabsstellenleitung Produktionssteuerung
Tel: 0721/6107-5634




