
Die Albtal-Verkehrs-Gesellschaft (AVG) befördert mit ihren Stadtbahnen jährlich rund 46
Millionen Fahrgäste. Das Unternehmen verfügt über ein Stadtbahnnetz von mehr als 540
Kilometern und betreibt 288 Kilometer eigene Strecke, womit es zu den größten
Eisenbahnunternehmen in Baden-Württemberg zählt. Ein zentrales Element ist das
„Karlsruher Modell“, ein innovatives TramTrain-System, das innerstädtische
Straßenbahnen und regionale Eisenbahnstrecken miteinander verbindet und so eine
flexible Mobilität in der gesamten Region ermöglicht.

Die 1957 gegründete AVG ist ein kommunales Verkehrsunternehmen und beschäftigt
rund 1.000 Mitarbeiter*innen. Neben dem Betrieb und der Instandhaltung der Bahnen und
Strecken übernimmt die AVG auch Aufgaben im Bereich Planung, Infrastruktur und
Kundenservice. Durch enge Kooperation mit der Verkehrsbetriebe Karlsruhe (VBK) und
dem Karlsruher Verkehrsverbund (KVV) trägt die AVG maßgeblich zur Mobilität am
Oberrhein bei.

Meister*in (m/w/d) in Leit- und
Sicherungstechnik bzw.

Elektromeister*in (m/w/d)
 Vollzeit  Forbach Bewerbungsfrist:  30.09.2025

Ihre Verantwortung
Organisation und Durchführung der Instandhaltung Signal- und
Bahnübergangssicherungsanlagen auf der Murgtal- und Enztalbahn
Übernahme der Personalverantwortung für acht Elektrofachkräfte am Standort
Forbach
Gewährleistung eines sicheren und wirtschaftlichen Bahnbetriebs
Planung und Durchführung von Umbauarbeiten und Baumaßnahmen
Wartung und Prüfung elektrotechnischer Anlagen an Haltestellen und Bahnhöfen
Arbeiten an 50Hz- und Netzwerktechnik in Betriebs- und Verwaltungsgebäuden
Überwachung und Prüfung von Arbeiten sowie Unterweisung von Fremdfirmen
Turnusmäßig Rufbereitschaft außerhalb der regulären Arbeitszeit
Gelegentlich Nachtarbeiten
Ferner sind sie bereit die Führerscheinklasse C und BE zu erwerben

Ihr Profil
Abgeschlossene Ausbildung zum Elektromeister*in (m/w/d) (Meisterbrief)
Fundierte Kenntnisse und Berufserfahrung im Bereich der Leit- und Sicherungstechnik
Qualifikation Technisch Berechtigter/Fachkraft LST; Bauüberwacher Bahn oder
Fachbauüberwacher LST wünschenswert
Hohe soziale Kompetenz, Durchsetzungsstärke und die Fähigkeit, Mitarbeitende zu
motivieren, zu entwickeln und für Veränderungen zu gewinnen.
Erfahrung in der Führung von Personal wünschenswert
Führerschein Klasse B
Sie sind zuverlässig, einsatzfreudig und haben praktische Berufserfahrung
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau B2)

Unser Angebot
Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem modernen Verkehrsunternehmen
Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Herausforderung in einem
engagierten Team mit netten Kolleginnen und Kollegen
Bezahlung nach dem Tarifvertrag der nichtbundeseigenen Eisenbahnen (ETV) und eine
attraktive betriebliche Altersversorgung (ZVK)
Interessante Vergünstigungen bei der Nutzung unserer Bahnen

INSIGHTS FÜR ALLE INTERESSIERTEN PERSONEN

Immer donnerstags von 16:00 – 16:30 Uhr informieren wir digital über die vielfältigen
Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten in unseren Unternehmen und geben einen Einblick in
das Bewerbungsverfahren. Gleichzeitig erfahren Sie, wie der Onboarding-Prozess bei uns
abläuft und welche zusätzlichen Benefits Sie neben der Arbeit in einer spannenden
Branche bei uns erwarten.

Link zur Veranstaltung:         Klicken Sie hier, um an der Besprechung teilzunehmen 

Klingt gut?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
 
Ihre Ansprechperson:
Kerstin Leible
Teamleitung Recruiting
Tel: 0721/6107-6606
 
Ansprechperson Fachabteilung:
Daniel Simon 
Abteilungsleitung
Tel: 0721 / 6107 - 6402


