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Die Verkehrsbetriebe Karlsruhe (VBK) bieten den Menschen in der Facherstadt ein
leistungsstarkes und umweltfreundliches Mobilitatsangebot. Mit ihren Bussen und
Trambahnen erbringen sie eine jahrliche Leistung von mehr als zwolf Millionen
Wagenkilometern und befordern dabei rund 70 Millionen Fahrgaste.

Die VBK zahlen mit tiber 1.450 Mitarbeiter*innen zu den gréf3ten Arbeitgebernin
Karlsruhe. Neben dem taglichen Betrieb engagieren sich die VBK fiir nachhaltige
Verkehrskonzepte und investieren in moderne Fahrzeugtechnologien sowie die
Verbesserung der Infrastruktur. Die Geschichte des Unternehmens reicht bis ins 19.
Jahrhundert zuriick, als die ersten Straf3enbahnen in Karlsruhe fuhren. Heute sind die
VBK ein unverzichtbarer Bestandteil des 6ffentlichen Nahverkehrs und leisten durch die
enge Zusammenarbeit mit der Albtal-Verkehrs-Gesellschaft (AVG) und dem Karlsruher
Verkehrsverbund (KVV) einen wichtigen Beitrag zur klimafreundlichen Mobilitat und
Lebensqualitat in der Region.

Referent*in mit Schwerpunkt
Personalmarketing und Employer
Branding

E Vollzeit @ Karlsruhe Tullastrafle Bewerbungsfrist: 28.11.2025

Ihre Verantwortung

e Weiterentwicklung der Employer Branding Strategie

e Entwicklung, Umsetzung und Steuerung von kreativen Kommunikationskonzepten und
Employer Branding-Kampagnen

e Betreuung unserer Jobbotschafter*innen

e Weiterentwicklung unserer Karriereseite sowie Uberarbeitung und Steuerung
unseres Intranetauftritts

e Weiterentwicklung unserer Content-Strategie sowie Ableitung und Erstellung von
zielgruppenspezifischem Content flir relevante Kanale / Plattformen

e Planung und Durchfiihrung von Personalmarketingmaf3inahmen, wie z.B. Messen und
sonstige Karriereveranstaltungen

e Erstellung und Pflege von Personalmarketing-Materialien

e Fokusthemen in der internen Kommunikation in Zusammenarbeit mit dem Marketing
und der Presseabteilung begleiten und sicherstellen, dass unsere Botschaften
ankommen

e Enge Zusammenarbeit mit dem Recruiting-Team, der Personalentwicklung, Marketing
und anderen relevanten Abteilungen

Ihr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium in den Bereichen Marketing, Kommunikation
oder Human Resources

e Nachweislich mehrjahrige Erfahrung im Bereich Employer Branding,
Personalmarketing oder Unternehmenskommunikation, idealerweise durch
erfolgreich umgesetzte Projekte, Veranstaltungen und Kampagnen

e Verstandnis fir aktuelle Trends und Best Practices im Bereich Employer Branding und
Personalmarketing

e Kommunikationsstarke und sehr gute Fahigkeiten zur Projektkoordination

e Empathie und die Fahigkeit bereichsiibergreifend zu arbeiten und die verschiedenen
Zielvorstellungen zu harmonisieren.

e FlieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

e Eintolles und motiviertes Team

e Viel Freiraum neue Ideen einzubringen und sich auszuprobieren

e Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

e Arbeitszeiten, die zu Ihrem Leben passen: Bis zu zwei Tage mobiles Arbeiten und
flexible Arbeitszeiten (von 6:00 Uhr bis 20:00 Uhr)

e Bezahlung nach dem Bezirkstarifvertrag fir die kommunalen Nahverkehrsbetriebe
Baden-Wiirttemberg (BzTV-N BW)

e Attraktive betriebliche Altersversorgung (ZVK)

e Sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Gesundheitsfordernde Angebote des PME Familienservice

e Sehr gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

e Interessante Verglinstigungen bei der Nutzung unserer Bahnen

e Verglinstigte Speisen in unserem Betriebsrestaurant ,NahVerzehr

e Fahrradleasing, verglinstigtes Deutschlandticket, Corporate Benefits und weitere
lokale Vergiinstigungen

INSIGHTS FUR ALLE INTERESSIERTEN PERSONEN

Immer donnerstags von 16:00 - 16:30 Uhr informieren wir digital tiber die vielfaltigen
Einstiegs- und Karrieremoglichkeiten in unseren Unternehmen und geben einen Einblick in
das Bewerbungsverfahren. Gleichzeitig erfahren Sie, wie der Onboarding-Prozess bei uns
ablauft und welche zusatzlichen Benefits Sie neben der Arbeit in einer spannenden
Branche bei uns erwarten.

Link zur Veranstaltung: Klicken Sie hier, um an der Besprechung teilzunehmen

Klingt gut?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Ansprechperson:
Kerstin Leible
Personalreferentin Recruiting
Tel: 0721/6107-6606

Ansprechperson Fachabteilung:

Stephanie Schulze

Mitglied der Geschéftsleitung | Personal und Forderungsmanagement | Arbeitsdirektorin
Tel: 0721/6107-5600




